Денежное довольствие при самовольном оставлении части свыше двух суток
Правовая основа
Порядок обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооружённых Сил РФ регламентируется:
· Федеральным законом от 07.11.2011 № 306‑ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных социальных гарантий»;
· Приказом Минобороны РФ от 06.12.2019 № 2700.
Условия приостановления выплат
Денежное довольствие сохраняется в полном объёме, если самовольное отсутствие длится до двух суток включительно. При превышении этого порога выплаты приостанавливаются.
Приостановление производится со дня, следующего за днём самовольного оставления части — дата ухода фиксируется в приказе командира и служит отправной точкой для расчёта периода неоплаты. Приостановление не отменяется автоматически по факту возвращения военнослужащего в часть.
Что не выплачивается за период СОЧ свыше двух суток
За всё время самовольного отсутствия продолжительностью более двух суток не производятся выплаты:
· оклада по воинской должности;
· оклада по воинскому званию;
· иных ежемесячных и дополнительных надбавок, составляющих основное денежное довольствие.
Период приостановления не компенсируется задним числом и не восстанавливается после возвращения военнослужащего.
Исключение: дополнительная выплата призывникам из числа детей‑сирот
Для военнослужащих по призыву из числа детей‑сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотрено единственное исключение: дополнительная ежемесячная выплата сохраняется даже за время самовольного отсутствия.
При этом основное денежное довольствие у данной категории при СОЧ свыше двух суток приостанавливается на общих основаниях.
Порядок возобновления денежного довольствия
Выплаты возобновляются не автоматически, а только после прохождения установленной процедуры:
1. Фиксация факта СОЧ — в приказе командира фиксируется дата ухода военнослужащего.
2. Возвращение военнослужащего — факт явки официально регистрируется.
3. Служебное разбирательство — командир организует проверку для установления причин, обстоятельств и продолжительности отсутствия.
4. Принятие решения по результатам разбирательства — определяется правовая квалификация отсутствия, период, подлежащий исключению из оплаты, и основания для возобновления выплат.
5. Издание приказа о возобновлении выплат — в нём указывается дата, с которой возобновляется денежное довольствие.
6. Финансовый расчёт — финансовый орган части производит расчёт и возобновляет выплаты с даты, определённой приказом. Период СОЧ свыше двух суток остаётся неоплаченным.
Ключевые выводы
· Порог для приостановления выплат — самовольное отсутствие более двух суток.
· Приостановление начинается со следующего дня после даты ухода, зафиксированной в приказе.
· Весь период СОЧ свыше двух суток не оплачивается и не подлежит восстановлению.
· Возобновление выплат возможно только после служебного разбирательства и издания нового приказа командира.
· Для призывников из числа детей‑сирот сохраняется дополнительная ежемесячная выплата даже за период самовольного отсутствия (при приостановлении основного довольствия).

