Как подать рапорт на увольнение по исключительным семейным обстоятельствам в период СВО: сжатый алгоритм
Важно учитывать
В период частичной мобилизации семейные обстоятельства сами по себе не дают автоматического права на увольнение: контракты действуют до окончания этого периода. Вопрос рассматривают в исключительном порядке — с учётом конкретной ситуации и подтверждающих документов. Решение принимает командование на основании заключения аттестационной комиссии; положительное заключение комиссии не гарантирует увольнение.
Какие семейные обстоятельства могут быть основанием
Основание — подпункт «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона № 53‑ФЗ. Подходят такие случаи:
· невозможность проживания члена семьи в местности службы по медицинским показаниям — при условии, что перевод военнослужащего в другую местность невозможен;
· изменение места военной службы супруга‑военнослужащего, требующее переезда семьи;
· необходимость постоянного постороннего ухода за близким родственником;
· воспитание ребёнка до 18 лет без другого родителя;
· исполнение обязанностей опекуна или попечителя несовершеннолетнего родного брата либо сестры при отсутствии иных лиц, обязанных их содержать.
Ключевой момент: нужно доказать не только наличие обстоятельства, но и его исключительность — то есть невозможность решить проблему без личного участия военнослужащего (например, нет других родственников, способных обеспечить уход).
Какие документы приложить (по ситуациям)
· Уход за родственником: документы о родстве; заключение федерального учреждения МСЭ о нуждаемости в постоянном постороннем уходе; документы об отсутствии полного государственного обеспечения родственника и об отсутствии иных лиц, обязанных его содержать.
· Воспитание ребёнка без другого родителя: свидетельство о рождении ребёнка; документы, подтверждающие, что военнослужащий фактически воспитывает ребёнка один (например, решение суда о лишении родительских прав, свидетельство о смерти, справка о нахождении второго родителя в местах лишения свободы и т. п.).
· Опека над братом или сестрой: акт о назначении опекуном/попечителем; документы о родстве; подтверждение отсутствия иных лиц, обязанных содержать несовершеннолетнего.
· Невозможность проживания члена семьи по месту службы: медицинские документы с соответствующими показаниями; документы, доказывающие отсутствие возможности перевода военнослужащего.
· Переезд вслед за супругом‑военнослужащим: свидетельство о браке; документы об изменении места службы супруга.
Как оформить и подать рапорт
1. Определите конкретное основание из подпункта «в» п. 3 ст. 51 ФЗ № 53‑ФЗ и соберите полный пакет подтверждающих документов.
2. Составьте рапорт на имя командира воинской части. В тексте: 
o сформулируйте просьбу рассмотреть вопрос об увольнении в исключительном порядке;
o подробно изложите обстоятельства и объясните, почему требуется личное участие военнослужащего и проблему нельзя решить иным способом;
o сошлитесь на подпункт «в» пункта 3 статьи 51 ФЗ № 53‑ФЗ;
o перечислите все прилагаемые документы с указанием их наименований.
1. Подайте рапорт через установленный порядок делопроизводства (в канцелярию, через строевую часть и т. д.) и получите отметку о принятии на своей копии (дата, входящий номер, подпись).
2. Следите за ходом рассмотрения: могут оформить представление на увольнение, лист беседы и иные документы. Важно, чтобы в материалах была отражена исключительность ситуации.
На что обратить особое внимание
· Полнота документов решает исход дела: если не подтверждён хотя бы один элемент основания (родство, нуждаемость в уходе, отсутствие иных ухаживающих и т. п.), материалы могут признать недостаточными.
· Формулировки должны быть конкретными: избегайте общих фраз о «тяжёлой ситуации» — нужны факты и доказательства невозможности альтернативного решения.
· Сроки и порядок: решение принимают уполномоченные должностные лица по результатам рассмотрения рапорта, документов и заключения аттестационной комиссии в установленном порядке.





Важные нюансы, которые пригодятся при подготовке пакета документов
· Формулировки должны быть максимально конкретными и «доказательными»: не «у матери проблемы со здоровьем», а «нуждается в постоянном постороннем уходе согласно заключению МСЭ №…».
· Каждое условие основания должно быть подтверждено отдельным документом. Если в законе сказано «при отсутствии иных лиц, обязанных содержать», то именно это и нужно доказать (свидетельства о смерти, отсутствие других детей, справки и т. д.).
· Отметка о приёме рапорта обязательна. Подавайте через канцелярию/строевую часть и оставляйте себе копию с входящим номером и датой.
· В период мобилизации решение — исключительное, поэтому в рапорте полезно явно выделить блок «исключительность»: почему без вас ситуация неразрешима.



